
घोषणा पत्र 

मैं,………………………………………………. एक अर्ध-स्थायी/स्थायी 
(गे्रड……………………………......के...............................................) एतद्दद्दवारा लिखित में देता 
ह ूं कक मेरी नियुक्तत की क्स्थनत में…………………………………………………..मैं गहृ मूंत्रािय के 
कायाधिय ज्ञापि सूं. 70/62/62-स्था.(ए) ददिाूंक 22.01.1996। 

1.  मैं अवकाश वेति और पेंशि अूंशदाि के भुगताि के लिए सहमत ह ूँ, यदद इसका भुगताि 
ववभाग द्दवारा िहीूं ककया जाता है………………………………………………………… 

उपक्रम/स्वायत्त, अर्ध-सरकारी सूंगठि। 
2.  उतत उपक्रम/सूंगठि द्दवारा मुझ ेस्वीकृत ककया जािे वािा वेति ववत्त मूंत्रािय में निददधष्ट 

सीमा से अधर्क िहीूं होिा चादहए ददिाूंक 09.03.1964 ज्ञापि सूं. 1(24)/Estt.III/60 

और ववत्त मूंत्रािय द्दवारा समय-समय पर जारी ककए जा सकिे वािे ववदेश सेवा पर 
वेति को प्रनतबूंधर्त करिे वािे ऐसे अन्य आदेश।  

3.  यदद मुझ ेउस सूंगठि में दो वर्ध की सेवा की अवधर् समाप्त होिे से पहिे उतत सूंगठि 
/उपक्रम में स्थायी रूप से समादहत करिे का प्रस्ताव है, तो ववदेशी नियोतता के लिए 
यह आवश्यक होगा कक वह ऐसे आदेश जारी करिे से पहिे मेरे म ि कायाधिय से 
परामशध करे और स्थायी के आदेश सरकार/पररर्द द्दवारा स्थायी पद से मेरे इस्तीफे की 
स्वीकृनत के बाद ही ववदेशी नियोतता द्दवारा अवशोर्ण जारी ककया जािा चादहए और 
ववत्त मूंत्रािय के ज्ञापि सूं. 4(3)/ई.IV/ए/63 ददिाूंक 01.10.1963 

4.  सरकार/पररर्द के पास सरकार/पररर्द के तहत मेरे द्दवारा प्रदाि की गई सेवा की अवधर् 
के लिए सेवानिववृत्त िाभों का भुगताि करिे या छुट्टी को आगे बढािे के लिए कोई 
दानयत्व िहीूं होगा। 

5.  यदद उतत उपक्रम/सूंगठि में मेरी नियुक्तत की नतधथ से दो वर्ध की अवधर् के भीतर 
उपरोतत (iii) में बताए गए तरीके से स्थायी रूप से आमेलित िहीूं ककया जाता है, या 
तो सरकार/पररर्द सेवा से इस्तीफा दें या मेरे म ि कायाधिय में वापस आ जाएूं। 

  

हस्ताक्षर……………………………… 

पदनाम……………………………….. 
 ददनाांक…………………… 

 



--

---

------

-----

DECLARATION 


I, a quasi-permanent/permanent 
(Grade of ) do 
hereby give m writing that m event of my appointment m 
the I agree to the 
unqualified acceptance of the following conditions in the terms of the Ministry of 
Home Affairs OM No. 70/62/62-Estt(A) dated 22.01.1966. 

1. 	 I agree to the payment of leave salary and pension contribution, if the same is 
not pay by the undertaking/ 
autonomous, semi-Government organization). 

2. 	 The pay to be allowed to me by the said undertaking/organization should not 
exceed the limits specified in the Ministry of Finance, OM No. 1(24)/Estt.III/60 
dated 09.03.1964 and such other orders restricting pay on foreign service as 
may be issued by the Ministry of Finance from time to time. 

3. 	 If I am proposed to be absorbed permanently in the said 
organization/undertaking before the expiry of the period of two years service in 
that organization it would be incumbent on the foreign employer to consult my 
parent office before issue of such orders, and the orders of permanent 
absorption should be issued by the foreign employer only after acceptance of 
my resignation from permanent post by the Government/Council and with 
effect from the date of such acceptance vide Ministry of Finance OM. No. 
4(3)/E.IV/A/63 dated 01.10.1963. 

4. 	 The Government /Council will have no liability to pay retirement benefits or for 
carry forward of leave for the period of service rendered by me under the 
Government/Council. 

5. 	 If I am not permanently absorbed within a period of two years from the date of 
my appointment in the said undertaking/organization in the manner indicated at 
(iii) above, I will, immediately, on expiry of the said period of two years, either 
resign from Government/Council service or revert to my parent office. 

Signature 

Date 	 Designation 

._........_ 



